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—ontraloria General de Cuentas
GUATEMALA, CA.

Guatemala, 04 de noviembre de 2014 /

Serior
Carlos Humberto Aceituno Marroquin /
Presidente del Comité Ejecutivo -

Federacién Nacional de Levantamiento de Potencia /
Presente

Sefor Aceituno Marroquin:

En mi calidad de Subcontralor de Calidad de Gasto Publico/y en cumplimiento de
lo regulado en la liter, /al k) del articulo 13 de la Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas,” Decreto Numero 31-2002 y sus reformas contenidas en el
Decreto Numero 13-2013, ambos del Congreso de la Republica de Guatemala, /7
conforme la delegacion que oportunamente me fuera otorgada,/hago de su
conocimiento de manera oficial el Informe de Auditoria realizado por los auditores
gubernamentales que oportunamente fueron nombrados para el efecto y quienes

de conformidad con el articulo 29 de la precitada Ley Organica son responsables
del contenido y efectos legales del mismo.

Sin otro particular, atentamente.
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Zontraloria General de Cuentas
GUATEMALA, CA.

RESUMEN GERENCIAL

Guatemala, 04 de noviembre de 2014 /

Sefior

Carlos Humberto Aceituno Marroquin /
Presidente del Comité Ejecutivo b
Federacion Nacional de Levantamiento de Potencia / e X

Presente ) : A
\WU- s
N \J\)\‘\

e
Sefior Aceituno Marroquin: NSV A
(;,.}Q:,\

et

Los Auditores Gubemamentalei/ designados de conformidad n los
nombramientos DADG-0054-2014 /de fecha 22 de septiembre de 2014 § DADG-
0064-2014, de fecha 28 de octubre de 2014,’han efectuado Auditoria Especial de
Cumplimiento, con el objetivo de verificar la existencia y evaluar el Plan Operativo
Anual, el Manual de Funciones y Procedimientos, la Memoria de Labores/y otros
cumplimientos de informacioén, por el periodo comprendido del 01 de enero’al 31 de
diciembre de 2013 en la Federacién Nacional de Levantamiento de Potencia.

La Auditoria Especial de Cumplimiento, comprendié la evaluacion del Plan
Operativo Anual, del Manual de Funciones y Procedimientos, de la Memoria de
Labores, la entrega de Constancias Transitorias de Inexistencia de Reclamacion
de Cargos y el Cumplimiento de entrega y Actualizacién de Informacién de

Empleados y Funcionarios Publicos; por el periodo comprendido del 01 de enero /
al 31 de diciembre de 2013.

Como resultado del trabajo realizado se han detectado aspectos importantes, los
cuales se mencionan a continuacion:

Hallazgo relacionado con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables

Hallazgo No. 1

Incumplimiento con relacién a la Actualizacién de Datos Personales

"Juntos por una Guatemala honesta y transparente”

7-32 zona 13 Ciudad de Guatemala / Cédigo Postal 01013 / Teléfono PBX: (502) 2417-8700 / Feoc {502) 2417-8710
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Contraloria General de Cuentas
GUATEMALA, CA.
El personal que realizd la Ayditoria Especial de/CumpIimiento es el siguiente:
Licenciado Guerin Alexander Hernén/zlez Ortega, "supervisado por la Licenciada
Claudia Lourdes Garcia Villavicencio,’con el conocimiento del Licenciado Luis Noé /
Carcamo Portillo, Director a.i. de Auditoria de Gestion.

Atentamente,

N
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£ GUBERNAMEXTAL &
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Licenciada Claudi Garcia Vi||avid&})ClO o
[ TEMALM
Supervisor namental
Colegiado No¥12,660

Colegio de C.C.E.E.

"Juntos por una Guatemala honesta y transparente”
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Contraloria General de Cuentas 1 Direccién de Auditoria de Gestién

1 INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

1.1 Base Legal

La Federacion Nacional de Levantamiento de Potencia tiene su fundamento legal en
los siguientes ordenamientos: Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
articulo 91 de su Titulo Il, Derechos Humanos, Capitulo |l Derechos Sociales, Seccion
Sexta Deporte; Decreto Numero 76-97 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Nacional de Cultura Fisica y del Deporte; y el Acuerdo Numero 018/97-CE-CDAG
del Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala,

Estatutos de la Federacién Nacional de Levantamiento de Potencia de Guatemala y
sus reglamentos internos.

La Federacion Nacional de Levantamiento de Potencia, se encuentra registrada en la
Contraloria General de Cuentas, con cuentadancia No. F1-65.

1.2Funcioén

Tiene por objeto regular la practica del deporte de Levantamiento de Potencia en el

territorio de la Republica de Guatemala y reunirlo bajo la direccién de entidades
técnicas, jerarquicamente ordenadas.

2 FUNDAMENTO LEGAL DE LA AUDITORIA

El Examen se realizé con base en:

La Constitucidén Politica de la Reptblica de Guatemala, segun lo establece el Articulo
232.

El Decreto Numero 31-2002, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas,
segun lo establecido en sus Articulos: 2. Ambito de competencia; 4. Atribuciones y 7.
Acceso y disposicién de informacion, reformados por el Decreto Numero 13-2013,

articulos 49, 50 y 52; ambos Decretos emitidos por el Congreso de la Republica de
Guatemala.

El Acuerdo Gubernativo 192-2014, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, segun lo establecido en sus Articulos: 3. Finalidad; 4. Atribuciones

de la Contraloria; 5. Acceso y Disposicion de Informacién; 37. Direccién de Auditoria de
Gestion y 51. Acreditacién.

Las Normas de Auditoria del Sector Gubernamental, las Normas Generales de Control
Interno Gubernamental y la Norma Internacional 4100 de las Entidades Fiscalizadoras

Superiores (ISSAl) emitida por la Organizacion Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

Y
El Nombramiento de Auditoria Especial de Cumplimiento DADG-0054-2014, de fecha
22 de septiembre de 2014.

Federacién Nacional de Levantamiento de Potencia//
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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Contraloria General de Cuentas 2 Direccién de Auditoria de Gestion

/
El Nombramiento de Supervision DADG-0064-2014, de fecha 28 de octubre de 2014. ,

3 OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Los objetivos de la Auditoria de Cumplimiento son:

3.1 General

Practicar Auditoria Especial de Cumplimiento por el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2013 ‘a la Federacion Nacional de Levantamiento de
Potencia, para establecer el cumplimiento de las regulaciones legales que le son
aplicables y la normativa interna y externa de Control Interno Gubernamental.

3.2 Especificos

Evaluar la aplicacion y existencia de procedimientos o actividades de control para el
cumplimiento de leyes, normas, reglamentos y las estipulaciones acordadas, aplicables

a la entidad auditada, que contribuyan a brindar seguridad razonable de su ejecucion,
tales como:

Verificar la existencia del Plan Operativo Anual y establecer que el mismo se encuentre
aprobado y entregado oportunamente a las entidades correspondientes. Evaluar que
las metas se establezcan en funcion de los objetivos institucionales y del cumplimiento

de las mismas, asi como establecer que los indicadores se definan con el objetivo de
medir la gestion institucional.

Verificar la existencia del Manual de Funciones y Procedimientos de la entidad. Evaluar
que estéen completos, actualizados y autorizados por la autoridad competente.

Verificar la existencia de la Memoria de Labores, que la misma se encuentre autorizada
por autoridad competente y que se haya remitido a las entidades correspondientes.

Verificar que el personal contratado durante el periodo de la auditoria, haya entregado
su Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamacion de Cargos.

Verificar el cumplimiento de funcionarios y empleados publicos en la actualizacién de
datos.

Practicar otras verificaciones, evaluaciones y comprobaciones que de acuerdo a las
circunstancias, se consideren relevantes.

4 ALCANCE DE LA AUDITORIA

4.1. Area de Gestion

La Auditoria Especial de Cumplimiento, comprendié la evaluacién del Plan Operativo
Anual, del Manual de Funciones y Procedimientos, de la Memoria de Labores, la

Federacién Nacional de Levantamiento de Potencia
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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Contraloria General de Cuentas 3 Direccion de Auditoria de Gestién

entrega de Constancias Transitorias de Inexistencia de Reclamacién de Cargos y el
Cumplimiento de entrega y Actualizacion de Informacion de Empleados y Funcionarios
Publicos; por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013. -

5 COMENTARIO Y CONCLUSIONES

51 Comentario

Se solicitd para su revisién y evaluacién: El Plan Operativo Anual, el Manual de
Funciones y Procedimientos, la Memoria de Labores, las Constancias Transitorias de
Inexistencia de Reclamacién de Cargos y de Actualizacion de Informacion de

Empleados y Funcionarios Publicos y otras que de acuerdo a las circunstancias, se
consideraron relevantes en el periodo auditado.

5.2 Conclusiones
En forma general, se determinaron las siguientes deficiencias:

Incumplimiento con relacion a la Actualizacion de Datos Personales; Manual de
Funciones desactualizado y falta de Manual de Procedimientos.

6 RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Al practicar la Auditoria Especial de Cumplimiento, se detectaron hallazgos sobre los
cuales se realizaron las recomendaciones respectivas. Adicionaimente, se detectaron
aspectos que no constituyen hallazgos; sin embargo, se considera oportuno emitir
recomendaciones a las observaciones establecidas, para el fortalecimiento de la

eficiencia y la eficacia del Control Interno de la entidad, los que se detallan a
continuacion:

6.1 Hallazgo Relacionado con el Cumplimiento a Leyes y Regulaciones
Aplicables

6.1.1 Incumplimiento con Relacidén a la Actualizacion de Datos Personales
Condicién
En el procedimiento de analisis al cumplimiento de actualizaciéon de datos personales

de los funcionarios y empleados publicos sujetos a fiscalizacion, se establecié que la

entidad auditada, no presentd evidencia de la actualizacion de datos en los siguientes
casos:

Nombres Cargos
Felix Leonel Bol Garcia Presidente del Comité Ejecutivo
Edgar Alcides Galvez Fonseca Asistente de Gerencia

Federacién Nacional de Levantamiento de Potencia
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013




Contraloria General de Cuentas 4 Direccion de Auditoria de Gestion
Hector Antonio Morales Coroy Tesorero del Comité Ejecutivo
Luis Enrique Ochoa Choc Gerente Técnico-Administrativo

Carlos Humberto Aceituno Marroquin Secretario Interino del Comité Ejecutivo
Servelio Armando Cardona 'y Cardona  Contador General

Criterio

El Acuerdo No. A-092-2011 de la Contralora General de Cuentas indica en el Articulo 1:
“‘Se establece como obligatorio que todos los funcionarios y empleados publicos,
personas y entidades sujetas a fiscalizacidn de conformidad con el articulo 2 del
Decreto 31-2002 del Congreso de la Republica “Ley Organica de la Contraloria General
de Cuentas”, que anualmente durante el mes de enero actualicen sus datos personales
en los formularios impresos o electrénicos que la Contraloria General de Cuentas
ponga para el efecto a su disposicién. Dicha actualizacion se hara extensiva inclusive

cada vez que las personas e instituciones obligadas modifiquen sus datos y direcciones
personales o institucionales.”

El articulo 2 del citado Acuerdo, indica: “Las autoridades superiores de cada institucion,
los Directores de Recursos Humanos, Jefes de Personal o quienes hagan sus veces, y
los Representantes Legales de las entidades sujetas a fiscalizaciéon, deberan velar
porque lo ordenado en este Acuerdo se cumpla, de lo contrario en forma personal se
haran acreedores a las sanciones correspondientes.”

Causa

El Gerente Técnico-Administrativo no cumplié con requerir las Constancias de

Actualizacion de Datos extendidas por la Contraloria General de Cuentas, a la totalidad
de personas afectas.

Efecto

Dificultad para crear un canal de comunicacién entre usuarios y autoridades de la
Contraloria General de Cuentas.

Recomendacion
Que el Presidente del Comité Ejecutivo de la Federacion verifique que el Gerente
Técnico-Administrativo cumpla con exigir al personal obligado, las constancias de

actualizacion de datos personales en el tiempo y forma que establecen los lineamientos
de la Contraloria General de Cuentas.

Comentario de los Responsables

En oficio FP 220-2014 Ref./LEO/gta/as.sa, de fecha 23 de octubre 2014, el sefior Luis
Enrique Ochoa, expresa lo siguiente:

“En lo que se refiere al cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables en cuanto al
incumplimiento con relacién a la actualizacion de datos... se comprometen a dar las

Federacion Nacional de Levantamiento de Potencia
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013




Contraloria General de Cuentas 5 Direccion de Auditoria de Gestién

instrucciones necesarias al personal técnico y administrativo de esta institucion para
dar cumplimiento y desvanecer este hallazgo y asi la Contraloria de Cuentas tenga a
su disposicidon los datos del personal que labora en esta institucién. Se gestion6 al
departamento que tiene a su cargo la actualizacién de datos de la Contraloria General

de Cuentas indicando que este trdmite Unicamente se hace durante el mes de enero de
cada ano.”

Comentario de Auditoria

Se confirma el hallazgo, ya que no se observo lo estipulado en el Acuerdo No. A-092-
2011 de la Contralora General de Cuentas.

Acciones Legales y Administrativas

Sancién economica de conformidad con el Decreto Nimero 31-2002 del Congreso de

la Republica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas,
articulo 39, numeral 18, para:

Cargo Nombre Valor
Gerente Técnico Administrativo Luis Enrique Ochoa Choc Q. 2,000.00
TOTAL Q. 2,000.00

6.2 Observaciones y Recomendaciones

6.2.1 Manual de Funciones y Procedimientos Desactualizado

Observacion

El Manual de Funciones y Procedimientos, carece de las funciones y procesos
relativos a los puestos de:

. Gerente Técnico/Administrativo;
. Asistente de Gerencia;

. Asistente de Informatica;

. Supervisor;

. Entrenador;

. Secretaria Administrativa, y

. Encargado de Limpieza.

Adicionalmente, el puesto de Contador General carece de funciones.

En Oficio FP 220-2014 Ref./LEO/gta/as.sa, de fecha 23 de octubre 2014, el sefior Luis

Enrique Ochoa Choc, actual Gerente Técnico Administrativo, en el numeral 2 expresa
lo siguiente:

“...el sefior Luis Enrique Ochoa Choc, Gerente Técnico Administrativo y Marvin
Estuardo Chajon Alvarez, Asistente de Gerencia se comprometen a elaborarlo,
presentarlo y aprobarlo en Asamblea General en el mes de diciembre del presente afio”

Federacion Nacional de Levantamiento de Potencia
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013




Contraloria General de Cuentas 6 Direccién de Auditoria de Gestién

Recomendacion

Que el Presidente del Comité Ejecutivo de la Federacién verifiqgue que el Gerente
Técnico-Administrativo efectie seguimiento a su aprobacidn e implemente las
funciones y procedimientos en todos los puestos de trabajo de la entidad, para
promover el fortalecimiento del ambiente y estructura de control interno.

7 SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA ANTERIOR

No se ha practicado Auditoria de Cumplimiento a la Federacion Nacional de
Levantamiento de Potencia.

8 AUTORIDADES DE LA ENTIDAD, DURANTE EL PERIODO AUDITADO

Los funcionarios y empleados responsables de las deficiencias encontradas, se
incluyen en el desarrollo de cada hallazgo contenido en el presente informe y las
autoridades de la entidad, durante el periodo auditado, son las siguientes:

No. Nombre Cargo Del Al
1 Felix Leonel Bol Garcia Presidente del / 01/01/2013  31/12/2013
Comité Ejecutivo
2 Héctor Antonio Morales Tesorero del Comité  01/01/2013  31/12/2013
Coroy Ejecutivo
3 Carlos Humberto éceituno Secretario del 01/01/2013 4 31/12/2013
Marroquin Comité Ejecutivo
4 Luis Enrique Ochoa Choc Gerente Técnico
Administrativo 01/01/2013  31/12/2013

9 COMISION DE AUDITOR]2

F%deracién Nacional &e Levantamiento de Potencia
\Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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Licenciada Claudia Lo Garcia Villavicencio Mrypin &>
Supervisor ernamental
Colegiado No. 12,660
Colegio de C.C.E.E.

Informe conocido por

c. Luis Noé :
lDirector a.i. de Auditoria de Gestion
Contraloria General de Cuentas

Federacion Nacional de Levantamiento de Potencia
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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Contraloria General de Cuentas

GUATEMALA, C A,

DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION
NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO /

9

DADG-0054-2014

Guatemala, 22 de septiembre de 2014
/

LICENCIADO GUERIN ALEXANDER HERNANDEZ ORTEGA /

En cumplimiento a los articulos 2, 4 y 7 del Decreto No. 31-2002, Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas y los articulos 3, 4 Literal ¢), 5, 37 y 51 del Acuerdo Gubernativo 192-2014,
Reglamento de |a Ley; esta Direccion le(s) designa, para que se constityya(n) en las instalaciones de
la FEDERACION NACIONAL DE LEVANTAMIENTO DE POTENCIA, éuentadancia No. F1-6/5, para
que realice(n) Auditoria Especial de Cumplimiento del periodo comprendido del 01 de enero’al 31 de

diciembre de 2013; esta Auditoria, sera supervisada por el LICENCIADO LUIS NOE CARCAMO
PORTILLO.

Para el cumplimiento de lo anterior, debera observar las Normas Internacionales de Auditoria, Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (emitidas por la INTOSAI), Normas de
Auditoria del Sector Gubernamental, Normas de Control interno Gubernamental, asi como Leyesy
disposiciones vigentes aplicables a la Entidad Auditada. Para lo cual, verifique la existencia y evalte
el Plan Operativo Anual, el Manual de Funciones y Procedimientos, la Memoria de Labores, la
entrega de constancias transitorias de inexistencia de reclamacion de cargos y de actualizacién de
datos y el cumplimiento de regulaciones legales.

Los resultados de su actuacion, los hara(n) constar en informe, actas circunstanciadas que
suscriba(n) y papeles de trabajo que elabore(n) para el efecto, tomando y/o dictando las medidas de
orden técnico y legales que procedan e informando oportunamente a esta Direccién. El tiempo
estimado para realizar la Auditoria Especial de Cumplimiento es de 15 dias, el cual podra variar
segun las circunstancias que se presenten en el desarrollo del trabajo.

)

«=otor de Auditorla da Gastié
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_ontraloria General de Cuentas

GUATEMALA, CA.

DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION
NOMBRAMIENTO DE SUPERVISION

DADG-0064-2014 /
Guatemala, 28 de octubre de 2014 /

Auditor (es) Gubernamental (es)y
LICENCIADA CLAUDIA LOURDES GARCIA VILLAVICENCIO /

Sirvase tomar nota que a partir de la presente fecha, se le designa para que concluya el proceso de
SUPERVISION, en la FEDERACION NACIONAL DE LEVANTAMIENTO DE POTENCIA, con
cuentadancia No. F1-65, derivado del Nombramiento nimero DADG-0054-2014, en sustitucion del
Licenciado Luis Noé Carcamo Portillo.

La funcion es orientar técnicamente a (el) (los) auditor {es) designados segin el nombramiento
identificado en el parrafo anterior, a efecto de concluir el proceso de supervision de los papeles
de trabajo, observando los plazos fijados y aplicando para ello la metodologia de trabajo de la
Auditoria Gubernamental.

sl T - /_ W74 m@% %‘
S 5?)
Lic. Luis Noé-Circamo Portillo %, ¥~
Divector 8., de Audtoria de Gestion™ - MALR"
Contraloria General de Cuentas
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UNIDAD DE PLANIFICACION
( C Area Estadistica No. 9‘ i 4 S"' ?O l L‘

1 |DATOS GENERALES

1.1 [ORGANIZACION, ENTIDAD, INSTITUCION, Q F

FEDERACION NACIONAL DE LEVANTAMIENTO DE POTENCIA

I 1.2 |ENTIDAD A LA QUE PERTENCE: FEDERACION NACIONAL DE LEVANTAMIENTO DE POTENCIA

. Administracién " R I . :
1.3 |TIPO DE ENTIDAD central (Gobierno) Descentralizada /{ Auténoma Municipalidades Entidades Especiales
o5 T
1.4 |NUMERO DE CUENTADANCIA O REGISTRO L F165 ¢ ]
1.5 |DIRECCION QUE EMITE EL NOMBRAMIENTOL DIRECCION DE AU/DITORIA DE GEST)@ | v 1 D C Zml‘
1.6 |NOMBRAMIENTO No (s) DADG-00545844 Y DADG-0064- Hota c Do
OF 2014 FIRMA Y SELLO DE ESTADISTICA - UNIDAD DE PLANIFICACION

' 1.7 |FECHA EMISION DE NOMBRAMIENTO(S) 22 DE SEPTIEMBRE DE 2014 Y 28 DE OCTUBRE

1.8 |AUDITOR(ES) GUBERNAMENTAL(ES) ASIGN/  LICENCIADO GUERIN ALEXANDER HERNANDEZ ORTEGA, AUDITOR INDEPENDIENTE Y LICENCIADA CLAUDIA LOURDES
GARCIA VILLAVICENCIO. SUPERVISORA GUBERNAMENTAL

I 1.9 |CODIGO (Exclusivo estadistica)

Dia Mes Afo Dia Mes Afo No. MESES AUDITADOS

1.10 |PERIODO AUDITADO pEc| o1 | o1 [2013| a| 31 [ 12 | 2013 |

l 2 |AUDITORIA

2.1 |TIPO DE AUDITORIA O COMISION AUDITORIA DE GESTION TIPO DE OBRA *No.Obras Monto
Puentes Q -
2.2 |TOTAL MONTO AUDITADO Q - Pavimentos Q -
Saldo anterior* Q - JEdiﬁcios Escolares Q -
Ingresos Q - Otros edificios Q -
Egresos Q - Salén usos mltiples Q -
‘Ingresar Unicamente si es examen especial Const. Y Mant. Carretera Q -
3 |ACCIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS i e Instalaciones Deportivas Q -
3.1 |*SANCION Sistema de Agua Potable Q -
. Tipo de hallaz( Drenajes Q -
Cantidad a0 o Monto en Q. Fundamento Legal Energia Eléctrica a -
Decreto Numero 31-2002 del
Congreso de la Republica, otros
1 0 1 Q 2.000.00 |Ley Orgénica de la
Contraloria  General  de
Cuentas, articulo 39. TOTAL 0 Q -
3.2 [*FORMULACION DE CARGO *Si es mas de una obra agregar anexo
’ Tipo de hallazg 8 I A L : B T
Cantidad Monto en Q. Fundamento Legai e -
l Cl C 9 No se aud|to ingresos y egresos Se evaluaron aspectos relamonados con el Plan Operativo Anual,
0 Manuales de Funciones y Procedimientos, Memoria de Labores, Presentacion de Constancias)
Transitorias de Inexistencia de Reclamacion de Cargos y de Actualizacién de Datos, asi como
3.3 |"DENUNCIA cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.
Cantidad T'pé’lde ]halgm Monto en Q. Fundamento Legal
0
*Si es mas de UNA Sancién, Formulacién de cargos o Denuncia, agregar
ANeX0 - o .
4 |PRESUPUESTO . o
Presupuesto Asignado Q -
Modificaciones (+) 6 (-) Q -
Vigente Q -
Ejecutado Q -
. Por devengar Q -

7 [NOMBRE, CARGO, FIRMA'Y SELLO DE SUPERVIS! ;

e

NOMBRES

SUPERVISORA
GUBERNAMENTAL

. CENCIADO GUERIN ALEXANDER HERNANDEZ ORTEGA AUDITOR INDEPENDIENTE

i :CENCIADA CLAUDIA LOURDES GARCIA VILLAVICENCIO

‘t/
TipTiE

ADMON.




Conrraloria General de Cuent

e

DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

FORMULARIO SR1

|
I
f
i

i

Nombre de fa Entidad

de Potencia

Federaciéon Nacional de Levantamiento

Direccién de la Entidad

12 Avenida y 27 calle, zona 5,
1er. Nivel, Edificio Polideportivo,
Guatemala

No. de Cuentada

ncia F1-85

Tel. de la Entidad

23619822 — 23619859 _—

Tipo de Auditoria

Del 01 de enero al 3pte

Especial de Cumplimien@o Periodo Auditado diciembre de 2013
No. de Carta a la
Nﬂbramlento DADG-0054-2014 F/DADG-0064-2014 Gerencia y Fecha
Auditor Independiente Guerin Alexander Hernandez Ortega Supervisora Claudia Lourdes Garcia

Viliavicencio

No Condicion'y Recomendacion y Ot

Recomendacion

HALLAZGO RELACIONADO CON EL

CUMPLIMIENTO A

LEYES Y

REGULACIONES APLICABLES

1 Incumplimiento con relacion a la
actualizacion de datos personales
Condicién
En el procedimiento de analisis al

fiscal

cumplimiento de actualizacién de datos
personales de los
empleados

funcionarios y
publicos sujetos a
izacion, se establecié que la entidad

auditada, no presenté evidencia de la
actualizacion de datos en los siguientes
casos:

Felix Leonel Bol Garcia, Presidente
del Comité Ejecutivo;

Héctor Antonio Morales Coroy,
Tesorero del Comité Ejecutivo;
Carlos Humberto Aceituno
Marroquin, Secretario Interino del
Comité Ejecutivo;

Luis Enrique Ochoa Choc, Gerente
Técnico-Administrativo;

Edgar Alcides Galvez Fonseca,
Asistente de Gerencia;

Servelio Armando Cardona vy
Cardona, Contador General

Recomendacion

Que el Presidente del Comité Ejecutivo de
la Federacion verifique que el Gerente

!
I
| Técn

ico-Administrativo cumpla con exigir

al personal obligado, las constancias de
i actualizacion de datos personales en el
i tiempo y forma que establecen los
i lineamientos de la Contraloria General de

Cuentas.

Presidente del
Comité
Ejecutivo,
Gerente
Técnico /
Administrativo

OBSERVACION Y RECOMENDAC!ION

desa

Manual de Funciones y Procedimientos

ctualizados

: Observacion
‘[ El Manual de Funciones y Procedimientos,

carece de

las funciones y procesos




{ soraloria General de Cu
DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION FORMULARIO SR1
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

) B ) ) 12 Avenida y 27 calle, zona 5,
Nombre de la Entidad F S eracion Nacional de Levantamiento | pireccién de la Entidad 1er. Nivel, Edificio Polideportivo,
L ¢ rotencia Guatemala
No. de Cuentadancia F1-65 Tel. de la Entidad 23619822 — 23619859

Y . - ! . Del 01 de enero al 31 de
Tipo de Auditoria Especial de Cumplimiento Periodo Auditado diciembre de 2013

Nombramiento DADG-0054-2014 Y DADG-0064-2014 | No-deCantaala

Gerencia y Fecha

) ) . . Claudia Lourdes Garcia
Uudlt?r Independiente Guerin Alexander Hernandez Ortega Supervisora Villavicencio

. Encargado de Limpieza.

{ N Condicion y Recomendacié
0.
Recomenda
relativos a los puestos de: Presidente del
. Gerente Técnico/Administrativo; Comité
. Asistente de Gerencia; . .
. Asistente de Informatica: Ejecutivo,
. Supervisor; Gerente
. Entrenador; Técnico /
| . Secretaria Administrativa, y Administrativo
|

|

H L.

| Adicionalmente, el puesto de Contador
E General carece de funciones.
]

l " T"Recomendacién
Que el Presidente del Comité Ejecutivo de
la Federacion verifigue que el Gerente

l Técnico-Administrativo efectie
seguimiento a su  aprobacidén e
implemente las funciones y
procedimientos en todos los puestos de
trabajo de la entidad, para promover el
fortalecimiento del ambiente y estructura
de control interno.

riean:;illla@cc;ncio }_?
Zygrp, >

Pre
Federacion
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